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Kompetansebegrepet







"Verdigrunnlag"



"Identitet"








"Arbeid"






"Samspill"








"Kreativitet"







"Vitenskap"

KUNNSKAPS-


KOMPETANSE





SOSIAL


KOMPETANSE





METODE-


KOMPETANSE





HELHETLIG











KOMPETANSE





Det allmenndannede menneske





Det meningssøkende menneske





Det arbeidende menneske





Det samarbeidende menneske





Det miljøbevisste menneske





Det skapende menneske





Det integrerte menneske





LÆRERROLLEN


Kunnskapsformidler


Motivator og vekstenzym


Veileder


Planlegger og tilrettelegger (struktur..)


Relasjonsbygger


Fokus på elevenes læring


Tydelig og forutsigbar


Startens magiske virkning


Klasserommets ubestridte leder





ELEVROLLEN


Ansvar for egen læring


Aktiv læring


Medvirkning og sam-handling


Struktur og forutsigbarhet


Opplevelse


Handlingskompetanse framfor mekanisk puggkompetanse


Veiledning og egenvurdering





Bredde





Dybde





Prosjektarbeid som metode





Helhetsforståelse gjennom tverrfaglig temaorganisering








© m@d2001    (  http://home.online.no/~dagma     (  dagma@online.no    (  416 25 557  
$trawberry fields ©



